SERVICES asbl

Ressortissants de pays tiers a I'Union européenne
Bénéficiaires de protection internationale

InSitu JOBS
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* * LE GOUVERNEMENT
* * DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG e
* * Ministére de la Famille, de I'Intégration
* * * et a la Grande Région O—

Office luxembourgeois de 'accueil
et de l'intégration

Fonds « Asile, Migration et
Intégration » (AMIF)
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Ausgangsfeststellung

* Fur Personen mit Migrationshintergrund ist es schwerer,
einen Beruf auszulben, der ihrem Qualifikationsniveau und
ihren Kenntnissen angemessen ist. Sie sind starker von
Arbeitslosigkeit bedroht, vom Ausschluss aus dem
Arbeitsmarkt oder von einer Beschaftigung in
Geringqualifizierten-Branchen.

* Personen mit Migrationshintergrund vereinen spezielle
Schwierigkeiten:

— Oft nur begrenzte Beherrschung der Landessprachen;
— Im Ausland erworbene Abschliisse;

— Eingeschrankte Auswahl an Ausbildungen;

— Fehlen beruflicher Netzwerke;

— Unkenntnis der administrativen Ablaufe...
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Ein Einstieg in die Beschaftigung

Eingerichtet im Rahmen des europaischen Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds (AMIF),

bietet das Projekt ,InSitu Jobs“

Drittstaatsangehorigen und Personen, die
internationalen Schutz geniel3en, ein Instrument zur
Forderung der beruflichen Eingliederung.
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InSitu Jobs: 3 Bereiche

Wir bieten Personen, die internationalen Schutz
geniefllen, und Drittstaatsangehorigen:

* persdnliche Gesprache zur Ausarbeitung ihres
individuellen Berufsprojekts;

e Career Workshops;
* sowie die Herstellung von Kontakten zur Arbeitswelt.
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Individuelle Betreuung

Wir bieten personliche Gesprache zur Festlegung und
Ausarbeitung eines individuellen Berufsprojekts, durch:

Erstellung von Kompetenzprofilen,

Unterstlitzung bei der Erstellung von Lebenslauf und
Bewerbungsschreiben,

Berlicksichtigung der Berufserfahrung (z.B.: Validierung des
nichtformalen und informellen Lernens-VAE)

Unterstutzung bei der Anerkennung von Abschlissen;
Verwaltungstechnische Informationen,
Weiterleitung an andere vorhandene Strukturen;
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Career Workshops

Es werden Career Workshops (in Gruppen) organisiert,
um lhnen Werkzeuge an die Hand zu geben, die lhre
berufliche Eingliederung und eine positive und aktive

Arbeitssuche beglnstigen.

Jeder Workshop umfasst 5 zweistundige Module.
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Workshop ,,Personliche und berufliche Weiterentwicklung”

— Modul 1: Sich selbst kennenlernen

— Modul 2: Was ist Selbstvertrauen?

— Modul 3: Selbstbehauptung

— Modul 4: Identifizieren der personlichen und beruflichen Kompetenzen
— Modul 5: Verschiedene Soft Skills

Workshop ,,Identifizieren der beruflichen Kompetenzen”

— Modul 1: Sich selbst kennenlernen und entdecken

— Modul 2: Identifizieren seiner beruflichen und aullerberuflichen Erfahrungen

— Modul 3: Identifizieren seiner Kompetenzen

— Modul 4: Einstufung der Kompetenzen anhand des individuellen Berufsprojekts
— Modul 5: Ausarbeitung eines individuellen Berufsprojekts

Workshop ,,Erfolgreiche Vorstellungsgesprache”

— Modul 1: Identifizieren seiner beruflichen Qualitaten und Kompetenzen

— Modul 2: Vorbereiten des Vorstellungsgesprachs

— Modul 3: Anpassung des Gesprachs an die Bedurfnisse des Unternehmens
— Modul 4: Praktische Ubung

— Modul 5: Die wesentlichen Punkte: zu vermeidende Fehler, Verhaltenstipps
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Kontaktvermittlung

Partnerschaft mit Menschen aus der Praxis

Wir arbeiten bestandig daran, Kontakte zu
Unternehmen, Organisationen und Einrichtungen
aufzubauen, die Sie bei einer aktiven und positiven
Arbeitssuche unterstitzen kénnen.

Wir organisieren Treffen mit Unternehmen.
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In diesem Zusammenhang entstand

— ein Netz von Fachleuten und Einrichtungen, die im
Bereich der sozialen und beruflichen Eingliederung
tatig sind,

— ein Wissensaustausch tUber den Zugang zum
Arbeitsmarkt mit Personen ahnlichen Werdegangs,

— ein Vereinsnetz, das erlaubt, ein berufliches Netzwerk

aufzubauen.



InSitu JOBS [Bld — — Y/
) 5 TR

\/\l\i\/\[ E b
Weitere Informationen

e https://www.clae.lu/migrations/insitu-jobs/
Tel.: 2986 86 1
insitujobs@clae.lu

lucia.coelho@clae.lu | marc.cascant@clae.lu

Danke...
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