
 

Gesucht: Sachbearbeiter/in Energiedatenmanagement  
 
Für den Fachbereich Energiedatenmanagement (SRE) wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
– befristet bis 30.11.2017 (Elternzeitvertretung) – ein/e Sachbearbeiter/in Energiedaten- und 
Regulierungsmanagement gesucht. 
Das Aufgabengebiet umfasst u. a.: 
 

- Durchführung von Datenverarbeitungen im laufenden EDM-Betrieb nach Vorgabe 
- Plausibilisierung aller aktuellen Lastgangdaten auf allen aktiven Verträgen sowie 

gesendeten Summenzeitreihen und MeMi-Werte Strom und Gas 
- Ersatzwertbildung für fehlende und fehlerhafte Lastgangdaten 
- Durchführung der Bilanzierungen 
- Teilnahme am Wochenenddienst zur Überwachung der ausgehenden Meldungen der 

Gasallokationen 
- Erstellen und der Versand von Meldungen zum EEG 
- Bearbeitung von Anfragen der Marktpartner und Endnutzer zu Lastgangdaten 
- Aktivieren und Deaktivieren von Zählpunkten (MaBiS) 
- selbständige Erarbeitung und Umsetzung von Prozessanpassungen zur Einhaltung 

aktueller Gesetze und Verordnungen 
- Stammdatenpflege 
- Erstellung von Messkonzepten für Ein- und Ausspeiseanlagen  
- Erkennen und Beseitigen von Datenschiefständen zur Minimierung der im 

Risikobericht genannten Allokationsrisiken 
- Durchführung von Sonderprojekten im Bereich des EDM 
- Erstellen von Auswertungen für die Geschäftsführung und andere Nutzer 

Ihr Profil: 
- erfolgreich abgeschlossenes Studium der Energiewirtschaft (Bachelor) oder der 
- Betriebswirtschaft (Bachelor) mit energiewirtschaftlichem Hintergrund 
- sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen sowie mit SAP IS-U 
- Kenntnisse im Bereich der regulierten Märkte Strom und Gas 
- Teamfähigkeit, selbstbewusstes Auftreten sowie eine engagierte, selbständige und 

zuverlässige Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit und eine 
aufgabenentsprechende Vergütung gemäß dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V). 
 
Sollten Sie sich durch diese Stellenbeschreibung angesprochen fühlen, richten Sie bitte Ihre 



 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 7. November 2016 an: 
 
Stadtwerke Saarbrücken Netz AG 
Fachbereich Personalplanung und -gewinnung (VPP) 
Postfach 103031 
66030 Saarbrücken 
oder per Mail an: 
personal@sw-sb.de



 

 


